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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 25 de Noviembre de 2025

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA

Supervisor de contrato No. CO1.PCCNTR.8376437

Coordinador académico de programas especiales

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2025

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.8376437 del afio 2025

Francy Dalis Restrepo Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41243620 de San Jose del
Guavare, en mi calidad de Contratista del SENA del &rea institucional de la ensefianza como instructora de
panificacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez Millones Ochocientos Veintilin Mil
Setecientos Cuarenta y Ocho Pesos M/cte ($10.821.748).

FORMA DE PAGO: Un Primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por valor de Quinientos
Veintiin Mil Quinientos Treinta Pesos Mcte ($521.530), b) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y
noviembre de 2025, por valor de Tres Millones Novecientos Once Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco Pesos
Mcte ($3.911.475) cada uno. c). Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
Dos Millones Cuatrocientos Setenta y Siete Ml Doscientos Sesenta y Ocho Pesos Mcte ($2.477.268).

Plazo: Sera hasta el dia 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Formacién Continua Especial
Campesina, para la red de conocimiento sectorial Hoteleria y Turismo
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Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir Formacién en los horarios y lugar que Actividades administrativas Registros fisicos en la ofcina de
1 la entidad indique. coordinancién académica
Coadyuvar en el proceso de divulgacion y Informe de desplazamiento vy
promocién de las ofertas formativas titulada y registro de asistencia a las
2 complementaria que ofrece el centro de Divulgacién de la oferta formaciones.
formacién profesional integral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM VIAJE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO

Vereda puerto nuevo (Calamar

1 80825 Guaviare) 11/16/2025 11/18/2025
Vereda puerto nuevo (Calamar
2 81825 Guaviare) 11/23/2025 11/25/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la Planillas - Recibo de Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, No. 81825985
expedido por SuAporte correspondiente al mes de Noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Qesoluod

FRANCY DALIS RESTREPO ALVAREZ
Contratista

C.C. No. San Jose del Guaviare

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA

Supervisor de contrato CO1.PCCNTR.8376437
Coordinador académico
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